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= SOMOS
(QUIENES SOMOS? GEaTE QUE
Somos una organizacion de la sociedad civil, de LO QUE

HACE

derecho privado sin dnimo de lucro, creada desde el
ano 2000, para promover el desarrollo sostenible a traveés
de nuestros pilares de gestion: ambiental, social vy

econdmico.




En nuestra organizacion estamos comprometidos
con el , Lo hacemos
promoviendo el desarrollo local en cada
territorio de nuestra geografia nacional donde
estamos presentes, inspirdndonos hacia el
logro de los objetivos de desarrollo que
orientan permanentemente nuestra mision
fundamental.

Calidad en la educacion, equidad de género;
trabajo decente y crecimiento econémico;
reduccion de desigualdades: paz, justicia e
instituciones solidas; ciudades y comunidades
sostenibles
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EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE REDUCCION
DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO DE LAS
ECONOMICO DESIGUALDADES

PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES
SOLIDAS
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CIUDADES Y
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SOSTENIBLES
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ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA 2022
Balance de Gestion 2021
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GESTION DE PROYECTOS
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RESULTADOS GESTION DE PROYECTOS

2021

Aprobada 5
3 $556.661 M
Finalizado 2
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e H ejercicio de transicién de gestores de proyectosa
lideres de proyectos ha traido resultados positivos
tanto para las personas como para la organizacion,
se debe fortalecer este procesos desde el
acompafamiento y mentoria a los lideres para que
desarrollen y fortalezcan las habilidades para este
nuevo rol.

LECCIONES APRENDIDAS =~ @

Es fundamental continuar trabajando en los
procesos de planificacién y seguimiento
financiero de los proyectos.

Asi mismo se debe continuar trabajando en
temas tan importantes como la gestion de
riesgos, la satisfaccion del cliente y el
impacto de los proyectos, son temas vitales
que desde la planeacién estratégica se han
planteado trabajar y durante este afo nos e
logré avanzar.
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OBJETIVOS Y

METAS 2022

Objetivo

Meta

1.

Orientar y acompafiar los desarrollos técnicos y
metodolégicos de los Proyectos de la
Corporacién

Proyectos ejecutados con cumplimiento al 100%
de planes de trabajo y entregables.

Proyectos ejecutados acorde a la planificiacién
financiera (meta compartida con Coordiancion
Administrativa y Financiera).

Mecanismos de control técnico y financiero
implementados con reporte mensual a |la
Direccion Ejecutiva.
Informacion de proyectos
manera permanente.

actualizada de

1. Acompafar a

la Direccion Ejecutiva de la
Corporacion en la elaboracién de reportes de
avance ante las entidades financiadoras, de
tipo periddico y consolidado.

Informes presentados oportunamente acorde a
lo establecido con los clientes

Realizar el seguimiento administrativo de los
recursos de los Proyectos, buscando un
desarrollo eficiente (relacion costo/beneficio).

control financiero
reporte mensual a la

Mecanismos de
implementados con
Direccion Ejecutiva.

Garantizar el cumplimiento de las politicas de
calidad de la Corporacion, en cada una de las
actividades desarrolladas desde el Proyecto.

Cumplimiento de politicas establecidas en la
corporacioén.
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
2021
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Objetivos y Metas

1 Gestionar financieramente la Corporacion a travésdel
flujode caja

2 Implementarel plan operativo de los proyectos como
instrumento de navegacion

3Mejorar los procesos de informacion contable que
permitan el seguimiento a la ejecucion financiera de los
proyectos

4Mejorar las condiciones de ejecucion de las labores
administrativasy de apoyo a los proyectos.
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EJECUCION - ACTIVIDADES @

Gestion del sistema de calidad:

Actualizaron los procedimientos de solicitud y legalizacion de recursos
documento e implemento el proceso de proveedores
Documento la conformacion y funcionesdel comité de archivo

Documento la conformacion y funciones del comité de presupuesto
Implementacidon de la gestion de proyectos en SAIA

Ejecucion Financiera de proyectos

Acompanamiento a la planeacidn financiera en el plan operativo de los
proyectos.
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Cumplimiento Normativo @

Politicasde tratamiento de datos e informacion sensible.
Se cuenta con las diferentes licencias de software

La gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo se ha desarrollado basado en
la observancia de la norma

La gestion contable se ha realizado con los protocolos establecidos por las NIIF

Observamos las politicas de derechos de autor y desarrollamos nuestra labor
protegiendo los derechos propios y de nuestros clientes

Los@rocesos de contratacion han sido realizados con la observancia de las normas
comerci‘ y laborales
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Soporte y capacitacion en competencias para el desarrollo de las labores
administrativas por parte de los gestores y contratistas.

Adopcion de la evaluacion de desempeno que permite mejorar las capacidades y
sincronizar las actuaciones de nuestros colaboradores

Formalizacion de procedimientos

Asignacion de presupuestos por proyectos como medida de seguimiento y control a la
ejecucion financiera
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Aprendizajes- Oportunidades de Mejora

Dificultad en la implementacion de la planeacion financiera y su plan operativo

Adopcion de la cultura de la mejora continua

Planeacion y presupuestacion de los proyectos

Mejorar la cultura de la oportunidad y gestion eficiente de la informacion

Distribucion de cargas y funciones para mejorar el desempefo y capacidad del
recurso humano
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TALENTOS - SEGURIDADY
SALUD EN EL TRABAJO
ANO 2021
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OBJETIVOS GENERALES DEL AREA

OBJETIVOS GENERALES AREA TALENTOS Y SST

Orientar y acompanar la documentacion e
implementacién del proceso de Gestién de Talentos,
con el finde conducir a los talentos de la corporacion
OBJETIVO 1 a ser coherentes con los objetiv os misionales. Liderar
los procesos de atraccion, seleccion, retencién,
induccion, formacion y calidad de vida del grupo de
colaboradores, lideres y gestores de proyectos.

Liderar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Liderar las acciones emprendidas por el Comité de
Convivencia Laboral y Bienestar, en el marco del

funcionamiento del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

OBJETIVO 2

OBJETIVO 3

Acompafiar a la Direccién Ejecutiva de la
Corporacion en la elaboracion de reportes de

avance ante las entidades financiadoras, de tipo
periddico y consolidado.

OBIJETIVO 4

Realizar el seguimiento administrativo de los recursos
. OBJETIVO 5 del Proceso, buscando un desarrollo eficiente
(relacion costo/beneficio).
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LEGISLACION RELACIONADA AL AREA DE TALENTO HUMANO Y SST ‘

a. Decreto 1072 de 2015: “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”. Cumplimiento
permanente.

b. Resolucién 0312 de 2019: “Estandares Minimos del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en e
Trabajo SG-SST para las personas naturales y juridicas”. Cumplimiento permanente.

c. Resolucion 2404 de 2019. Por la cual se adopta la bateria de instrumentos para la Evaluacién de
Riesgos Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocién, Prevencion e Intervencién de
los factores psicosociales y sus efectos en la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y
se dictan otras disposiciones.

d. Resolucion 2184 de 2019. Por la cual se modifica la Resolucion 668 de 2016 sobre uso racional de
bolsas plasticasy se adoptan otrasdisposiciones.

e. Resolucion 666 de 2020: “Adopcién del Protocolo general de Bioseguridad para el manejo del
Covid-19”. Cumplimiento temporal hasta que finalice el estado de emergencia nacional o se
generen nuevos lineamientos nacionales frente a la alta probabilidad de contagio del Covid-19.

f. Decreto 749 de 2020: “Aislamiento preventivo obligatorio y excepciones”. Cumplimiento temporal
hasta que finalice el estado de emergencia nacional o se generen nuevos lineamientos
nacionales frente al Covid-19.

g. Circular 063 de 2020. Actualizacién de la capacitacién virtual de caracter gratuito en el SG-SST
conforme a la Resolucion 4927 de 2016.

h. Circular 064 de 2020. Acciones minimas de evaluacion e intervencién de los factores de riesgo
psicosocial, promocion de la salud mental y la prevencién de problemas y trastornos mentales
en los trabajadores en el marco de la actual emergencia sanitaria por SARS-COV-2 (COVID-19)
en Colombia.

i. Circular 0071 de 2020. Cumplimiento al Paragrafo 2 del articulo 28 de la Resoluciéon 312 de 2019

‘ mediante la cual se definen planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los
estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
‘ j. Resolucion 1344 de 2020. Por la cual se adiciona un paragrafo al articulo 4 de la Resolucién 2184

dem2019 y se dictan otras disposiciones. Amplia el plazo para la implementaciéon del cédigo de
. coloresen algunasactividades.
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Avances Talento Humano aino 2021 ‘

a. Seleccion de personal.

b. Contratacion.

C. Revision, aprobacion y emision de vistos buenos de los soportes de pago de
seguridad social de todoslos colaboradores de manera mensual.

d. Bvaluacion de desempeno.

e. Actividades de Induccion y reinduccion.

f. hforme de Revisdon porla Direccion.

g. Modificacion plan de trabajo ano 2021.

h hformestécnicos mensuales.

. Guardarlos bienes y asuntos a cargo yresponder por su seguridad yla
conservacion de los mismos tales como: contfratos y certificados
medicos.

j. Redlizacion de certificados laborales a solicitud.

k. Acompanamiento en procesos de confratacion e induccion en fenitorios.
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Calificacion estado SG-SST afio 2021
Nivel: moderadamente aceptable

Desarrollo por Ciclo PHVA (%)

L. PLANEAR I. HACER Il. VERIFICAR IV.ACTUAR
» Maximo » Obtenido
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CONCLUSIONES

1. CONSIDERACIONES PARA DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO:
- Capacidades

- Compromiso

- Accion

- Presupuesto.

2. Enfoque en el compromiso del colaborador.
3. Desamollo de personal.
4. Alineacion de la estrategia de la Corporacion con Talento Humano.

5. Desarrollo actividades y lineamientos SGST al 85% acorde a la
legislacion.
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Informe Comunicacioén Estratégica
2021
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88,87
Cumplimiento del Plan de
Comunicaciones 2021

https://vvvv%canva.com/desiqn/DAEipGszeE/Zvi829DT3iRuMXOcNO4an/edit
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PROYECCIONES 2022




\v

Conclusiones
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