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CORPORACION SOCIAL MANANTIAL
NIT 816.004.712-4
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA
AGO 002-2020
12 de junio de 2020

En la ciudad de Pereira, siendo las 08:00 a.m. del dia 12 de junio de 2020, se reunieron los corporados en
Asamblea General Ordinaria de la Corporacion Social Manantial a través de reunidn virtual por la plataforma
Meet de GOOGLE, previa convocatoria efectuada por medio de oficio enviado por correo electrénico el 20 de
mayo de 2020 por parte del Consejo Directivo. El siguiente es el orden del dia propuesto:

Llamado a lista y verificacion de quorum.
Aprobacion del orden del dia
Nombramiento del presidente y secretario ad hoc.
Lectura del acta anterior.
Presentacion y aprobacién de los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2019.
Informe de gestion de la Direccidn Ejecutiva.
Informe de Revisoria Fiscal.
Aprobacion del Proyecto de distribucion de excedentes.
Presentacion y aprobacién del presupuesto anual 2020.
. Eleccion del Consejo Directivo para el periodo 2020-2022.
. Nombramiento de Director Ejecutivo.
. Nombramiento del Revisor (a) Fiscal de la Corporacidn para el afio 2020.
. Proposiciones y varios.

WONOUAWNR

= e
WNRO

1. Llamado a lista y verificacion del quorum
Una vez se realiza el llamado a lista se constata que estan presentes los tres (3) corporados que figuran en el

registro de la Corporacion, por lo tanto, existe quérum deliberatorio y decisorio. Se encuentran como
invitados el sefior Robert Morales Taquinas, contador de la organizacion y la sefiora Aracelly Zapata, Revisora
Fiscal.

2. Aprobacion del orden del dia de la Asamblea

Se pone a consideracion de los corporados el orden del dia propuesto, el cual, después de ser leido, es
aprobado por unanimidad con tres (3) votos a favor y cero (0) en contra.

3. Nombramiento del presidente y secretario ad hoc

Se elige a Alex Jair Monsalve Socarras como presidente ad hoc y a Daniel Augusto Osorio Parra como secretario
ad hoc, cada uno por unanimidad con tres (3) votos a favor y cero (0) en contra.

4. Lectura del acta anterior.

Se procede a hacer lectura del acta de la Asamblea General Ordinaria anterior celebrada el 22 de marzo de
2019, la cual fue aprobada con anterioridad por los corporados para registro ante las entidades respectivas.
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5. Presentacion y aprobacion de los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2019.

Toma la palabra el sefior Robert Morales y presenta los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2019,

que previamente se habian socializado en reunidén previa. Después de ser presentados se someten a

aprobacidn por parte de la Asamblea General. La informacion presentada en los estados financieros con corte

a diciembre 31 de 2019 queda aprobada con tres (3) votos a favor y cero (0) en contra.

Los estados financieros se anexan a la presenta acta.

6. Informe de gestion de la Direccidon Ejecutiva.

Toma la palabra el Director Ejecutivo de la Corporacidn y hace exposicién de su informe de gestion del 2019,

el cual aborda los siguientes elementos:

o

(o]

Gestion de proyectos
Balance de propuestas: las propuestas presentadas en el 2019 fueron 29, de las cuales se aprobaron
14, se rechazaron 5, 1 esta en formulacién y 1 en proceso de evaluacion, con un porcentaje de éxito
del 70%.
Clientes actuales: se tienen actualmente 14 clientes y una cantidad de 722 beneficiarios, entre
organizaciones e individuos.
Recursos co-ejecutados: se ejecutaron $1.651.564.774, cabe anotar que algunos de estos recursos
iniciaron su ejecucion en el 2018 y se terminaron de ejecutar en 2019.
Para 2020: se han venido concretando apuestas para fortalecer la gestion de proyectos, entre las que
se tienen el Banco de Proyectos actualizado y en funcionamiento, un proceso mas fluido en relacion a
la implementacién de plataformas como SAIA que permite la administracion mas segura y agil de la
informacion, el fortalecimiento de equipos de formuladores interno y externo consolidado y con las
orientaciones de un Comité de Proyectos conformado y que cada vez se viene fortaleciendo vy, por
ultimo, la ampliacién de una red de cofinanciadores.

Gestion administrativa
Contabilidad: se hizo la adquisicién de software contable (EMPRESIS — CASA INGESIS) de manera que
se haga una mejor gestidn de la informacion contable que permita apalancar las acciones propias de la
corporacion; la adopcién del catalogo de cuentas bajo NIIF; la adopcion de medidas de mayor control
a los presupuestos; y la determinaciéon del porcentaje de administracion que permita el
apalancamiento de la organizacidn.
Fiscal y tributaria: uno de los logros del 2019 fue la notificacién de permanencia en el Régimen
Tributario Especial (RET) por parte de la DIAN; se ha invertido en un servidor Workstation TS P330 que
ha venido funcionando sin inconvenientes y que permite guardar la informacion, generar reportes y
hacer vinculaciones a través de accesos remotos para acceder a los datos.
Gestion financiera: se ha conformado un Comité de Presupuestos y laimplementacion de un programa
de gestion financiera por flujo de caja. Se le ha venido dando vida a los Planes Operativos del Proyecto
con lainclusién de un Plan Financiero que permita hacer seguimiento mucho mas preciso a los recursos
de los proyectos. Se han establecido nuevos procedimientos para gestionar los recursos.
Gestion administrativa: Se viene haciendo la sistematizacién del proceso misional, la implementacion
y aplicacion del sistema SAIA de CEROK que permite una mejor gestién documental, la normalizacion
de la gestion de proveedores y la normalizacion de la gestion de recursos fisicos.

Gestion del talento humano y SST
En los procesos de gestion del talento humano se cuenta hoy con una dependencia que viene apoyando
al area administrativa en todos los elementos relacionados con el recurso humano, que anteriormente
se realizaba desde la Direccién Ejecutiva. La gestidn de talento humano viene acompafiando las labores
relacionadas con la seleccidn del recurso humano, las acciones de seguridad y salud en el trabajo,
bienestar laboral y todo lo relacionado con el cumplimiento de la norma.
El afio pasado se tuvieron un total de 69 personas vinculadas a la corporacion con 1 empleo directo
para la asistencia administrativa.
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o Dentro de las apuestas de la gestion de talento humano se tienen el desarrollo de competencias, la
disminucidn en tiempos de ingreso de personal, la autogestidon y autoconocimiento y la sistematizacion
del proceso.

o Dentro de las apuestas de la gestidon de la seguridad y salud en el trabajo para el 2019 se tiene el
cumplimiento del 100% de la Resolucién 0312 de 2019, la reestructuracidn y fortalecimiento de los
grupos de apoyo al SG-SST y el despliegue del programa de autocuidado.

e Gestion de comunicaciones
o Se ha formulado un Plan de Comunicaciones con las siguientes lineas de accién:
=  Comunicacién interna
=  Comunicacién externa
=  Gestion de proyectos
o Algunas de las cifras relacionadas con los avances del Plan de Comunicaciones son:
=  Avance del 95%
= 18 proyectos apoyados
= 45 cubrimientos fotograficos
= 18 videos realizados
= 83 publicaciones en redes
= 105 disefios realizados

o Se socializan otros avances relacionados con le gestiéon de comunicaciones que tienen que ver con la
nueva imagen de la pagina web, la gestidn en redes sociales, los hitos de comunicacion en el 2019y las
estrategias y acciones para la celebracion de los 20 afios de la corporacion.

El Director Ejecutivo culmina la presentacion de su informe de gestion del 2019. Se anexa a la presente acta
el informe para que los corporados accedan a ella.

7. Informe de Revisoria Fiscal.
La Revisora Fiscal de la corporacion presenta su informe sobre la auditoria de los estados financieros. Sefala

algunos riesgos identificados y las acciones llevadas a cabo para neutralizarlos y mitigarlos. Menciona el
acompafnamiento y la verificacidén que la revisoria fiscal ha venido realizando a las acciones desarrolladas por
las areas, sobre todo aquellas relacionadas con la contabilidad, los protocolos de bioseguridad por el COVID-
19, la existencia de las actas debidamente diligenciadas, entre otros. El informe de la revisoria fiscal se anexa
a la presente acta para que esté a disposicion de los corporados.

8. Aprobacidn del Proyecto de distribucion de excedentes.
De nuevo, toma la palabra el sefior Robert Morales y presenta el proyecto de distribucion de excedentes que

a continuacion se muestra:

2019

Excedentes Netos 39.159.811,34
Impuesto de Renta Gravable 20% 1.616.000,00
Renta Liquida Gravable 37.543.811,34
Asignacion Permanente 20% 7.508.762,00
Fondo para Inversion Social 0% 0,00
Dona un Dia de Alegria 30% | 11.263.143,00
Fondo de Educacion 5% 1.877.191,00
Fondo de Solidaridad 5% 1.877.191,00
Fondo Interno Contrapartidas 40%  15.017.524,34

Total Apropiaciones 100% | 37.543.811,34
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Se propone, por parte de la Asamblea General, que el Fondo de Inversién Social creado por la Corporacién se
implemente a partir de un valor minimo de la Renta Liquida Gravable de los Excedentes del afio anterior que
analizara el drea Financiera, de manera que se dé prioridad a los demds fondos.

La Asamblea General aprueba el proyecto de distribucidon de excedentes con tres (3) votos a favor y cero (0)
en contra.

9. Presentacion y aprobacidn del presupuesto anual 2020.
Se presenta, por parte de Robert Morales, el presupuesto para el 2020, el cual asciende a $ 422.760.701,93

distribuidos en GASTOS ADMINISTRATIVOS e INVERSIONES.

Con respecto a los GASTOS ADMINISTRATIVOS (392.584.701,93 )se resalta que el rubro de mayor valor es el
de HONORARIOS (S 209.564.720,00) que comprende los honorarios de las asesorias contable, juridica, técnica,
la Direccidn Ejecutiva y la revisoria fiscal; adicionalmente, otro de los rubros representativos es el de GASTOS
DE PERSONAL ($ 94.477.399,16) en el que se encuentran los pagos de salarios, pensién, salud, ARL y
parafiscales de las tres personas que tiene contratacion directa (Director Ejecutivo, Asistente Administrativa
y Auxiliar Contable).

Con respecto a las INVERSIONES, el presupuesto total es de $ 30.176.000,00, distribuidos en ADECUACION DE
INSTALACIONES y RENOVACION TECNOLOGICA.

A la fecha, y de acuerdo con los proyectos que se tienen aprobados por parte de los cofinanciadores al mes
de mayo, el presupuesto de la corporacion esta cubierto en un 58,49%, lo que quiere decir que la meta para
la gestion de recursos durante el segundo semestre debe cubrir ese 41,51% restante que, partiendo de un
porcentaje de administracion del 20%, equivale a $877.000.000,00.

La Asamblea General le solicita al area administrativa y financiera que tenga un plan de austeridad bajo el
contexto del aislamiento social preventivo que podria impedir la generacidén de ingresos para cubrir algunos
gastos e inversiones.

De otro lado, la Asamblea General solicita que cuando ocurran incrementos significativos en la ejecucion de
algunos rubros que, inicialmente estaban presupuestados con un valor inferior, estos puedan ser
argumentados y soportados al Consejo Directivo para poder tener un control y conocimiento previo de estos
incrementos; se menciona, como ejemplo, el incremento del 22% en el rubro de HONORARIOS que se
presentd en el presupuesto de 2019, comparando lo presupuestado y lo ejecutado.

Se anexa el presupuesto detallado a la presente acta para que los corporados tengan acceso al mismo.

10. Eleccion del Consejo Directivo para el periodo 2020-2022.
Se procede a elegir el Consejo Directivo de la corporacién para el periodo 2020-2022. Para lo cual Juan Antonio

Grisales propone a Alex Jair Monsalve Socarras como presidente, el cual acepta la postulacidn. Se somete a
votacidn y es elegido con tres (3) votos a favor y cero (0) en contra.

Alex Jair Monsalve Socarras propone a Juan Antonio Grisales Adarve como vicepresidente, quien acepta la
postulacién. Se somete a votacidon y es elegido con tres (3) votos a favor y cero (0) en contra.

Para el cargo de secretario, Juan Antonio Grisales Adarve postula a Daniel Augusto Osorio Parra quien acepta
la postulacion. Se somete a votacion y es elegido con tres (3) votos a favor y cero (0) en contra.
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Las personas designadas firman a continuacion en sefial de aceptacidn de los cargos para los cuales fueron
elegidos:

CEDULA DE
NOMBRE COMPLETO . FIRMA
CIUDADANIA
Alex Jair Monsalve Socarras 10.012.733
Juan Antonio Grisales Adarve 10.001.676
Daniel Augusto Osorio Parra 10.005.898

11. Nombramiento de Director Ejecutivo.
Se procede a elegir al Director Ejecutivo, para lo cual se propone que Alex Jair Monsalve Socarras continte

ejerciendo dicha funcién. Dicha propuesta es aprobada con tres (3) votos a favor y cero (0) en contra.

La persona designada firma a continuacion en sefial de aceptacion del cargo:

Nombre completo Cédula de Ciudadania Firma

/
Alex Jair Monsalve Socarras 10.012.733 WM
4 V4

12. Nombramiento del Revisor (a) Fiscal de la Corporacidn para el afio 2020.

Se pone a consideracion de la Asamblea la ratificacion en el cargo de Revisora Fiscal a |la sefiora Aracely Zapata
Pulgarin. Dicha ratificacién es aprobada por unanimidad con tres (3) votos a favor y cero (0) en contra. De la
misma manera se aprueban sus honorarios por valor de $1.011.560,00

La persona ratificada firma la presente acta en sefial de aceptacidn del cargo de Revisora Fiscal:

Nombre completo Cédula de Ciudadania | Tarjeta profesional Firma

\
Aracely Zapata Pulgarin 42.101.818 47850-1 \an‘\q(\w,té\\‘l %@*G&&&m’m

13. Proposiciones y varios

Se propone la conformacién de una comisién para que lea y apruebe la presente acta. Dicha comisidn estard
conformada por los tres (3) corporados los cuales recibiran el acta y daran un concepto sobre la misma para
su posterior firma.
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Siendo las 12:06 p.m. y agotados los temas a tratar, se da por terminada la reunion

A continuacidn, firman los corporados asistentes a la reunion:

NOMBRE DOCUMENTO DE IDENTIDAD FIRMA

Juan Antonio Grisales Adarve 10.001.676

[
Alex Jair Monsalve Socarras 10.012.733 M/M
7 7
Daniel Augusto Osorio Parra 10.005.898 @:7%\/7/6)

En constancia se firma por el Presidente y el Secretario Ad Hoc de la Asamblea General Extraordinaria.

W Vi [ AL
ALEX JAIR MIONSALVE SOCARRAS DANIEL AUGUSYO OSORIO PARRA

Presidente Ad hoc Asamblea General Secretario Ad hoc Asamblea General

Anexos al acta:

e Informe de los Estados Financieros a corte 31 de diciembre de 2019
e Informe de gestion de la Direccidn Ejecutiva

e Informey dictamen de la Revisoria Fiscal

e Presupuesto del afio 2020




